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ASSOCIACAO PRO VOLEI
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DENOMINACAQ, AREA DE ATUACAQ, SEDE E PRAZO DE DURACAQ

Art. 1° - A Associagio Pr6-Volei, fundada em 06 de junho de 1999, daqui para frente designada
simplesmente de “Aprov”, é uma associagdo civil, sem fing lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, instituida para promover o desenvolvimento do voleibol, de cardter desportivo, social,
cultural, educacional, de lazer, assistencial e beneficente, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regida pelo presente Estatuto e demais legislagdes aplicaveis, de duracio indeterminada,
regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais que Ihe forem aplicadas.

Paragrafo umico — A logomarca da Aprov tera as cores: vermelho, preto e cinza, podendo,
opcionalmente, ser preto o contorno do simbolo, que sera representado pela palavra Aprov.

Art. 2° - A Aprov tem sede e foro juridico na Rua S#o Gerdnimo 544D, Bairro Esplanada, CEP
89812-190, na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina.

Art. 3° - A critério e deliberagdo da diretoria, a Aprov poderd abrir e manter dependéncia em qualquer
cidade do Estado de Santa Catarina, bem como em outros Estados. A Aprov podera, ainda, celebrar
convénios com Orgdios e InstituigGes Publicas e Privadas, com outras Associagdes Desportivas ou

Clubes Sociais.

.-"J.J
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES

OAB/SC16.185
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Art. 4° — A Aprov tem por finalidades:
I - Utilizar o voleibol como ferramenta educacional e de inclusio social para a formagdo do cidad3o;
II - Promover a formag#o de atletas;
HI —Promover o desenvolvimento da modalidade esportiva voleibol, através de competicSes, eventos,
atividades, obras € agdes, com recursos proprios ou obtidos através de doagdes, subvencdes publicas
ou particulares empréstimos, patrocinios ou outros meios;
IV — Promover atividades desportivas competitivas, sociais, culturais, educacionais, de lazer,
assistenciais e beneficentes;
V —Representar os interesses do voleibol junto a érgéios piblicos e privados, no atendimento de suas

reivindicagGes;

P
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VI — Representar os Municipios e/ou entidades conveniadas em competi¢des com abrangéncia

Microrregional, Regional, Estatual, Nacional e Internacional.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - O quadro social da Aprov serd composto, exclusivamente, por:

I - Sécios Fundadores, assim entendidos aqueles que subscrevem a ata de constituicdo da Associac¢do
e aprovacéo do Estatuto Social;

II — Sécios Efetivos, assim entendidos aqueles que forem admitidos em conformidade com este
Estatuto.

Art. 6°— A admissfo ao quadro associativo da Aprov € reservada as pessoas fisicas maiores e capazes.
Paragrafo Primeiro — A pessoa fisica interessada em associar-se 4 Aprov deverd apresentar

requerimento, dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, contendo seus dados completos, ao qual

devem ser anexados seus documentos pessoais.

Paragrafo Segundo — O requerimento apresentado pela pessoa fisica interessada em associar-se sera
analisado e deferido, ou ndo, em reunifio da Diretoria Executiva, a quem ¢é defeso manifestar-se em
funcdo do credo, raca, sexo e nacionalidade.

Art. 7° — O associado podera retirar-se do quadro associativo da Aprov, a qualquer tempo, desde que
esteja em dia com as obrigacdes assumidas perante a mesma e mediante requerimento dirigido ao

Presidente da Diretoria Executiva.

V4
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Art. 8° — Podera ser punido com adverténcia, suspenséo, multa ou demissdo do quadro social da
Aprov, conforme deliberagdo, por maioria de votos dos membros da Diretoria Executiva, o associado
que:

I — Infringir as normas estatutarias;

IT — Nzo participar de 04 (quatro) Assembleias Gerais consecutivas;

III —~ N&o cumprir com seus deveres estatutdrios ou estabelecidos em Assembleias Gerais;

IV — Deixar de pagar 06 (seis) contribui¢Ges associativas consecutivas, quando e se for fixada pela
Assembleia Geral;

V — Danificar sem indenizar o patrimdnio da Aprov;

VI - Por palavras ou agdes, prejudicar a credibilidade da Aprov ou o desenvolvimento do seu trabalho.
Parigrafo Unico — O sécio demitido do quadro social nio tera direito a devolucso ou restituicsio de
qualquer contribuic@o que haja feito a Aprov.

Art. 9° — Sera excluido, por justa causa, do quadro associativo da Aprov, por maioria dos votos dos

o
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membros da Diretoria Executiva, o associado que cometer atos de irregularidade na aplicacdo de

recursos financeiros, desde que devidamente comprovados através de laudos apresentados pela
equipe de fiscalizac#o.

Paragrafo Unico — Ao socio excluido por justa causa € assegurado o direito & defesa e recurso, que
serdo analisados pela Diretoria Executiva.

Art. 10 — Os sécios no respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Associagio.

Art. 11 — S3o direitos dos associados, quites com seus compromissos, inclusive os financeiros e em
pleno gozo de seus direitos:

I - Participar das Assembleias Gerais, podendo discutir, propor, votar e ser votado;

IT — Utilizar todos os servigos mantidos pela Aprov;

IIT - Participar de todas as atividades promovidas pela Associaco;

IV — Propor, a Diretoria Executiva, medidas de interesses do voleibol;

V —Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, quando julgados prejudiciais aos direitos e interesses
do voleibol e dos associados; :

VI —Frequentar a sede e dependéncias da Associacfo.

Paragrafo Unico — Para participar das Assembleias Gerais, com direito a voto, o associado deve estar
filiado & Associacdio pelo periodo, minimo, de 30 (trinta) dias.

Art. 12 — S30 deveres dos associados:

o

I — Cumprir as disposicdes do presente Estatuto Social e respeitar as decisdes tomadas pelos orgéos 5 oy

raaiie )

da administracdo; § o

IT — Exercer, com zelo e lisura, as fungdes ou incumbéncias que lhes forem atribuidas; S NG

o 3 . Na s

IIT - Zelar pelo patrimdnio e pelos interesses da Aprov; \GLJ =
IV — Contribuir, financeiramente, para a Aprov, se assim ficar decidido em Assembleia Geral e da = o

forma em que esta estabelecer;
V — Cumprir, pontualmente, com os compromissos assumidos perante a Aprov;
VI — Comparecer, quando convocado, para as reunides das Assembleias Gerais ou da Diretoria
Executiva.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 13 - S8o orgdos da Aprov:
I — Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

III -- Conselho Fiscal.



IR
APROY

Pardgrafo Primeiro — O exercicio de qualquer das fungdes ou cargos em qualquer dos 6rgios

elencados nos incisos deste artigo nfio serd remunerado, bem como néo gerara vinculo empregaticio.
Paragrafo Segundo — No ¢ permitida a acumulaciio de cargos ou fungdes nos orgios da Aprov.

Paragrafo Terceiro — Serd garantida a participacio de atletas e/ou ex-atletas nos colegiados de
direc@o incumbidos diretamente de assuntos esportivos.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembleia Geral é o 6rgio soberano da Aprov, constituindo-se da reunifio de todos os
associados quites com seus compromissos, inclusive os financeiros e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — Examinar, discutir e votar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, até Gltimo dia wtil de
fevereiro, do ano seguinte ao do encerramento do exercicio social;
II - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 16 — Compete a Assembleia Geral Ordindria:

I — Reformar ou alterar o Estatuto; ‘ g s
II - Dissolver, fundir, incorporar ou Ixansform.ar a Aprov; g g
III — Destituir os membros da Diretoria Executiva; % ' %«' E
IV — Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social. \%‘; g
Art. 17 — A Assembleia Geral se realizard mediante convocagio. %

Art. 18 — A Assembleia Geral sera convocada:

I - Pelo Presidente da Diretoria Executiva; ou

IT - Pelo presidente do Conselho Fiscal; ou

III — A requerimento do Vice — Presidente, bem como de qualquer Diretor, que compde a Diretoria
Executiva; ou

IV — A requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com seus compromissos, inclusive os
financeiros e em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, por meio de carta, correio eletrnico (e-mail), mensagem SMS, fax ou outro meio legal,
contendo data, local, hora e ordem do dia.

Art. 19 — A Assembleia Geral se instalars, em primeira convocagio, com a presen¢a da maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apo0s a primeira, com a

presenca de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paany A
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Art. 20 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou, na sua

auséncia, pelo Vice-Presidente, e, no impedimento de ambos, por associado eleito por aclamacio.
Paragrafo Unico — A Assembleia Geral ser4 secretariada pelo Secretério da Diretoria Executiva, ou,
na falta deste por outro Diretor, indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 21 — Cada associado tera direito a um voto, desde que quite com seus compromissos, inclusive
os financeiros ¢ em pleno gozo de seus direitos, ndo sendo permitido votar por procuragio.

Art. 22 — O Presidente da Assembleia Geral s6 votard em caso de empate, proferindo o voto de

qualidade.
Art. 23 — Salvo o disposto no artigo 24, as deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas por

maioria de votos dos presentes.

Art. 24 — Serd exigida maioria qualificada que represente, no minimo, mais que 2/3 (dois tercos) dos \W
=T,

votos dos associados, para as seguintes matérias: e
I — Destitui¢&o dos membros da Diretoria Executiva; §
IT -- Reforma ou alteragio do Estatuto: -' % S 3
o T riep
IT - Dissolugdo, fusdo, incorporagdo ou transformacio da Aprov. é % O
SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA 5
% w0
s =
Art, 25. A Diretoria Executiva, 0rgdo administrativo da Aprov, serd composta pelos seguintes g O
membros, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleig3o. NS
| 23
N\ @
I - Presidente; ‘\\\\%ﬁ S
o™
Lt

IT — Vice-Presidente;

IH — Secretario;

IV — Tesoureiro;

V — Diretor Social e Cultural;

VI - Diretor Técnico.

Paragrafo Primeiro — Para o cargo de Presidente, fica permitida uma {inica reconducgo.

Paragrafo Segundo - E vedada a eleigio do conjuge e/ou parentes, consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adog&o, do presidente, na eleico que o suceder.

Art. 26 - S3o atribui¢Ges da Diretoria Executiva:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagSes da Assembleia Geral;

IT — Decidir sobre a admissdo, adverténcia, aplicacdo de multa, suspensio, demissio e exclusio de
associados;

I - Impor as penalidades prescritas pelo Estatuto e Regulamentos da Aprov;
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IV — Elaborar os regulamentos e/ou regimentos que se fizerem necessarios;

V — Criar os departamentos que julgar convenientes para o melhor desenvolvimento das atividades
desportivas competitivas, sociais, de lazer, culturais, assistenciais e beneficentes;

VI - Apresentar & Assembleia Geral Ordinéria o relatorio anual de prestagiio de contas;

VII - Decidir sobre a contratacio e/ou dispensa de funciondrios e demais profissionais, fixando-lhes
a respectiva remuneracgio;

VIII - Decidir sobre a contratagio de empresas especializadas para atender as necessidades da Aprov;

IX — Decidir sobre a rescisdo dos contratos firmados com empresas especializadas para atender as

|

necessidades da Aprov;
X — Deliberar sobre a criagéo, manuteng&o ou extingdo de dependéncias em qualquer parte do Estado
de Santa Catarina, bem como em outros Estados;

XI — Deliberar sobre a celebragdo de convénios com Orgdos e Instituicdes Piblicas e Privadas, com

GISKRO CWIL DE
OAS WIRIDICAS
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outras Associacdes Desportivas ou Clubes Sociais;

R
B

XII — Deliberar sobre os planos, projetos e programas apresentados pelos Diretores que a compdem;
XIII — Garantir, a todos os associados, € publico em geral, acesso irrestrito aos documentos e
informag3es, relativos a prestagio de contas, bem como aqueles relacionados  gestéo.

Paragrafo Unico — Todos os documentos e informagdes, relativos a prestagdo de contas, estarfio

disponiveis na sede da Aprov, prezando pela transparéncia na gestiio orgamentiria.

Art. 27 — A Diretoria Executiva se reunird semestralmente, mediante convocagiio do Presidente. % -
Paragrafo Primeiro — Extraordinariamente, poderdo ser convocadas reunies da Diretoria Executiva g '%)
pelo Presidente, Vice-Presidente e por qualquer Diretor que a compde. Q\;E g
Paragrafo Segunde — A Diretoria Executiva se reunird com metade mais um de seus membros e as 3 EE
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, incluindo o do Presidente, lavrando-se a respectiva ‘u'%j

ata, que serd registrada em livro préprio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate nas votagdes da Diretoria Executiva, o Presidente proferira
o voto de qualidade.

Art. 28 — Os membros da Diretoria Executiva serdio substituidos:

I — Transitoriamente:

a) O Presidente pelo Vice-Presidente;

b) O Vice-Presidente pelo Secretario;

¢) Um Diretor por outro Diretor, que compde a Diretoria Executiva, indicado pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

IT — Definitivamente, ou seja, quando a requerimento de qualquer de seus membros, bem como
quando destituido em votagdo da Assembleia Geral:

a) O Presidente pelo Vice-Presidente, para completar o respectivo mandato;

e
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b) O Vice-Presidente pelo Secretério, para completar o respectivo mandato;

¢) O Diretor por um associado eleito pelos demais membros da Diretoria Executiva em exercicio,

para completar o respectivo mandato.

SUBSECAO 1
DO PRESIDENTE

Art. 29 — S3o atribuicdes do Presidente:

I--Representar a Aprov, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para tal fim, constituir

procuradores;

IDICAS

II — Convocar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;

IIT — Presidir as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

Q
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IV — Proferir o voto de qualidade, em caso de empate, nas Assembleias Gerais e nas reunides da

Diretoria Executiva;
V — Indicar o substituto eventual de qualquer Diretor nos casos de afastamento temporério;

VI — Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, documentos para abertura e encerramento de contas

bancarias, bem como quaisquer outros documentos correlatos a elas; >
VII — Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e outros documentos que implicarem “%’ ;ﬁg
desembolso de caixa e haveres da Aprov; % f
VIII - Movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, os recursos da Aprov, em caixa e em bancos; % g
TS

IX ~ Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, ordens de pagamento;

Py

Ede

X — Endossar cheques, em conjunto com o Tesoureiro;
XI - Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, o balango geral, balancetes mensais e demais
demonstrativos financeiros e contabeis da Associagio;
XII - Formalizar a contratacgo e/ou dispensa de funcionarios e demais profissionais, em atendimento
a deliberagfio da Diretoria Executiva;
XIII — Firmar contratos com empresas especializadas, bem como rescindi-los, em atendimento a
deliberacédo da Diretoria Executiva;
XIV — Firmar convénios com Orgfos e Instituicdes Publicas e Privadas, com outras Associacdes
Desportivas ou Clubes Sociais, em atendimento  deliberacdo da Diretoria Executiva.
SUBSECAOQ II
DO VICE-PRESIDENTE
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Art. 30 - E atribuigdo do Vice-Presidente substituir o Presidente, na sua falta, com iguais poderes e

atribui¢des.

SUBSECAQ III
DO SECRETARIO

Art. 31 — S3o atribui¢Ges do Secretario:
I - Substituir o Vice-Presidente, na sua falta, com iguais poderes e atribuicGes;

IT — Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

I — Responder pela correspondéncia em geral da Aprov;
IV - Organizar e controlar 0 quadro social;
V — Superintender e organizar os trabalhos de secretaria, responsabilizando-se pelos expedientes

interno e externo;

_CHAPECO-SC

VI - Proceder ao cumprimento das normas da Aprov;

VII —Ter sob sua guarda todos os documentos da Aprov.

SUBSECAQ IV
TESOUREIRO

[Lg/\/ver!ang
OAB/SC 16.185

Eder

Art. 32 — S&o atribui¢des do Tesoureiro:

z

I — Superintender e organizar as atividades financeiras da Aprov;

I ~ Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal e 4 Diretoria Executiva, as
demonstragdes de execucdo orgamentaria;

III — Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos para abertura e encerramento de contas
bancérias, bem como quaisquer outros documentos correlatos a elas;

IV — Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outros documentos que implicarem
desembolso de caixa e haveres da ;‘;prov;

V — Assinar, em conjunto com o Presidente, as ordens de pagamento;

VI - Endossar cheques, em conjunto com o Presidente;

VII — Movimentar, em conjunto com o Presidente, os recursos da Aprov, em caixa e em bancos;
VIII - Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro da Aprov, seja em caixa ou em bancos, bem
como taldes de cheques, cartGes de crédito e débito, etc.;

IX — Assinar, em conjunto com o Presidente, o balango geral, balancetes mensais ¢ demais

s
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demonstrativos financeiros ou contabeis da Aprov;
X — Arrecadar ou mandar arrecadar, mantendo sob sua guarda, e exclusiva responsabilidade, os bens

e valores da Aprov;
XI - Fiscalizar a arrecadagéo da renda dos jogos e dos eventos promovidos pela Aprov ou nos quais

esta tenha interesse, providenciando os servicos de bilheteria e portdes;
XII — Promover o pagamento das despesas da Aprov;

XIII - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, até o final do més de

fevereiro, o projeto orgcamentério anual da Aprov;
XIV — Apresentar ao Conselho Fiscal e 4 Diretoria Executiva, anualmente, até o final do més de

fevereiro, o Balango Patrimonial e as demais demonstracSes financeiras da Aprov, relativos ao g 2
LoQ
exercicio social findo. K ==
O
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SUBSECAQ V
DO DIRETOR SOCIAL E CULTURAL

Art. 33 — S#o atribui¢bes do Diretor Social e Cultural: =4

I - Elaborar e apresentar, & Diretoria Executiva, o plano de eventos e atividades sociais, culturais, de ‘%’ 5-3
lazer, assistenciais e beneficentes a serem realizadas pela Aprov; % f
II — Elaborar o calendario anual dos eventos e das atividades sociais, culturais, de lazer, assistenciai _53:, g_‘?
¢ beneficentes a serem realizadas pela Aprov; % S

E

III — Promover, organizar, orientar, dirigir, supervisionar e executar eventos e atividades sociais,

culturais, de lazer, assistenciais e beneficentes para associados da Aprov, bem como para a sociedade

em geral.

SUBSECAQ VI
DO DIRETOR TECNICO

Art. 34 — S3o atribuig:(“)es do Diretor Técnico:
I — Emitir pareceres sobre questdes de ordem técnica;

II - Elaborar e apresentar, a Diretoria Executiva, o plano de participaciio da Aprov em competicgdes,

torneios e jogos desportivos;
III — Elaborar ¢ apresentar, a Diretoria Executiva, o plano para a realizacdo, pela Aprov, de

competigdes, torneios e jogos desportivos;

[t
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IV — Elaborar o calendério anual das atividades desportivas da Aprov;

V — Organizar, orientar, promover, dirigir, supervisionar e executar torneios, competigdes e jogos
desportivos, promovidos ou patrocinados pela Aprov;

VI — Elaborar os regulamentos dos torneios, das competicdes e dos jogos desportivos, promovidos
ou patrocinados pela Aprov;

VII - Organizar as representagGes técnicas oficiais da Aprov;

VIII — Tomar as providéncias necessarias ao preparo das representacdes técnicas oficiais da
Associacdo;

IX — Manter em dia o registro do corpo técnico da Aprov, perante a Confederagio Brasileira de
Voleibol (CBV), Federagéio Catarinense de Voleibol (FCV), Liga Oeste de Volei (LOV) e demais
institui¢des organizadoras de eventos desportivos, que tenham a Aprov como participante;

X — Apresentar, a Diretoria Executiva, nomes de profissionais, da drea desportiva, a serem contratados
e/ou dispensados;

XI — Elaborar a relagéo de nomes de atletas a ser apresentada & Diretoria Executiva para contratacdo
e/ou dispensa, em conjunto com a comisso técnica;

XII — Supervisionar todos os profissionais de corpo técnico;

XIII - Oportunizar, sempre que possivel, a capacitagdo dos profissionais vinculados a Aprov;

XIV - Participar da elaboracfio de eventos e materiais de contetido técnico e didatico, voltado 2
capacitacdo dos profissionais;

XV — Coordenar a produggio de obras impressas de carater educativo e instrucional com o propdsito

de divulgar os preceitos técnicos do voleibol.

SECAOQ III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador permanente e autdnomo da Aprov, constituido por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, serd eleito juntamente com a Diretoria
Executiva quando da Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleic#o.

Parégrafo Primeiro — Os membros eleitos nio poderdio, sob qualquer hipétese, cumular seu mandato
com outro de dire¢do desta mesma associacdo.

Paragrafo Segundo — Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerfo, entre si, o seu Presidente,
e decidirdo sobre sua organizacio e funcionamento.

Art. 36 — S#o atribui¢des do Conselho Fiscal:

I — Exercer a fiscaliza¢do da Aprov, especialmente dos atos da Diretoria Executiva, em cumptimento
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ao Estatuto, e sobre a administragdo econémico-financeira;

I — Examinar, mensalmente, os balancetes, demonstrativos de execucio orgamentdria, livros,
boletins de caixa com seus respectivos documentos de recebimentos e pagamentos;

IIT ~ Examinar o relatério anual da Diretoria Executiva, acompanhado do Balango Patrimonial e
demais demonstrativos financeiros e/ou contabeis;

IV — Emitir parecer, anualmente, a ser apresentado a Assembleia Geral, sobre o Balang¢o Patrimonial,
o Relatério da Diretoria Executiva e demais demonstrativos financeiros, recomendando sua
aprovacéo ou nfo;

V — Emitir parecer sobre o projeto de orcamento anual;

VI - Apresentar, & Assembleia Geral, dentincia fundamentada sobre erros administrativos ou qualquer
violagio da Lei ou deste Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa,
em cada caso, exercer plenamente a sua fun¢fo fiscalizadora.

Art. 37 — O Conselho Fiscal se reunird mensalmente, independente de convocacio.

Paragrafo Primeiro — Em caso de necessidade e urgéncia, o Conselho Fiscal podera se reunir

extraordinariamente, através de convocagio por qualquer um de seus membros.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal somente deliberard com a presenca da totalidade dos seus
membros efetivos. Em caso de auséncia de membro efetivo, serd convocado membro suplente
especificamente para a deliberacio.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

OAB/SC16.185
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Art. 38 — Para a consecuc@o dos seus fins, a Aprov podera adquirir quaisquer bens e direitos, inclusive
iméveis, dispd-los e onera-los, contratar, assumir quaisquer obrigagdes, respeitando o disposto no Att.
44, deste Estatuto.

Art. 39 — O patrimdnio social permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta da Diretoria
Executiva, cabendo aos associados, entretanto, a obrigago de zelar pelos bens e direitos da Aprov.
Art. 40 — As fontes de receita da Aprov serdo as seguintes:

I — Contribuicéo dos associados, definida em Assembleia Geral;

II - Os bens e valores adquiridos e a renda por eles produzida;

I - Contri%:)uig(‘ies diversas:

a) Doacdes;

b) Patrocinios;

¢) Convénios, acordos ou contratos;

d) Subvengdes publicas;

e) Auxilios e apoios.

el



A
APROY

IV — Outras fontes ndo previstas nos incisos e alineas deste artigo, que representem ingresso de

recursos.
Art. 41 - Quaisquer rendimentos, proveitos ou vantagens de ordem econdmico-financeira, auferidos

pela Aprov, serdo sempre, integral e exclusivamente, aplicados na consecugdo, manutencio e
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Parigrafo Unico — Caso haja superavit nas contas da Aprov, ainda que em determinado exercicio,

este serd, integral e exclusivamente, aplicado na consecuciio, manutencéo e desenvolvimento de seus

objetivos sociais, o
§ S ~ ] — ]

Art. 42 — Dependerdo de deliberagio & aprovagdo da Assembleia Geral, a aquisicio, venda ou "
-

oneracdo de bens iméveis e de direitos a eles relativos. <

Art. 43 — O patriménio destina-se, exclusivamente, a viabilizagio do cumprimento dos objetivos da

CHAPECO-sC

Aprov, ndo podendo os associados, alegarem quaisquer direitos sobre o mesmo. /

Art. 44 — Sendo a Aprov constituida sem fins lucrativos, os associados néo terfio direito a quaisquer’

participacdes ou vantagens de carater econdmico-financeira.
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DO ANO SOCIAL, BALANCO E CONTAS DA ASSOCIACAQ

Art. 45 — O ano social coincidird com o ano civil.

Art. 46 — Sera levantado, anualmente, o balango geral das atividades da Aprov, sendo que desse
balango farfo parte a demonstracdo das contas da Diretoria Executiva, o parecer do Conselho Fiscal
e o relatorio de gestdo, que serd apresentado a Assembleia Geral, para conhecimento e deliberacéo.

Art. 47. — Até 05 (cinco) dias tteis antes da realizacgio da Assembleia, o balango geral das atividades
da Aprov, no exercicio correspondente, estard 2 disposiciio para analise dos associados no site:
www.aprovchapeco.wixsite.com/aprovchapeco para exame prévio.

Paragrafo Unico — o site acima indicado conters todas as informagdes da Aprov, tais como Estatuto
Social, balangos financeiros, Ouvidoria.

]

CAPITULO VII
DAS ELEICOES E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48 — As chapas, com a composico dos membros da Diretoria Executiva, deverfio ser inscritas
com o Secretario, no minimo 07 (sete) dias antes das elei¢Oes, para serem apreciadas pela Diretoria

Executiva.
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Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva analisara a elegibilidade dos componentes e cada chapa
inscrita, no prazo maximo de 02 (dois) dias apos o encerramento do prazo para inscrigdo de chapas,
e homologar4, ou ndo, caso haja irregularidades na apresentaco, ou a sua inclusio de pessoas ndo
associadas ou associadas que no estejam em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Segundo — Em caso da ndo homologagio de chapa (s), em conformidade com o paragrafo
anterior, os interessados terdo a oportunidade de apresentar uma nova chapa em até 03 (trés) dias
antes das eleicdes e que deverdo ser homologadas, ou n3o, até 01 (um) dia antes das eleigQes.
Paragrafo Terceiro — A Diretoria Executiva nomeard uma comiss3o para organizar a eleicdo, que
sera composta por 01 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva e 01 (um) membro indicado
pelos representantes de cada chapa homologada.

Paragrafo Quarto — Caso haja apenas uma chapa disputando as elei¢des e essa ndio atingir o nimero
de votos correspondente & maioria dos presentes na Assembleia Geral, ela nio sera eleita, devendo
ser convocada outra Assembleia Geral para uma nova eleiciio.

Paragrafo Quinto — Caso néo hajam chapas para a disputa das eleicGes, a nova Diretoria devera sér
escolhida, de comum acordo, entre os presentes na Assembleia Geral, desde que estejam presentes a
maioria dos associados quites com suas obrigacdes financeiras, ou seja, em pleno gozo de seus

direitos.
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CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

Art. 49 — Por deliberagdio dos associados, na forma ja prevista neste Estatuto, para a dissolugo e
liquida¢do da Aprov, serdo aplicados os preceitos legais vigentes, cabendo a Assembleia Geral
respectiva a escolha do liquidante e do destino a dar ao patriménio social.

Art. 50 — Em caso de dissolugdo da Aprov, seu patriménio, inclusive os recursos financeiros
existentes:

I—Serdo doados a uma ou vérias entidades sem fins lucrativos, de carater desportivo, social, cultural,
educacional, de lazer, assistencial e beneficente, que estejam devidamente legalizadas, com sede e
funcionamento nos Municipios em que a Aprov mantiver dependéncia, e, na falta destes, em qualquer
Municipio do Territério Nacional: ou,

II — Alternativamente ao disposto no inciso I, por deliberagéio dos associados, podem estes dar outra
destinagdo ao patriménio da Aprov, bem como receber, em restitui¢fio atualizada, o respectivo valor,

das contribuigGes que tiverem prestado ao patriménio da Aprov.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — A Aprov mantera escrituracdo contabil completa, em observincia as normas brasileiras,
bem como atenderd as obrigac3es tributdrias acessorias, exigidas pela Receita Federal do Brasil e
demais 6rgdos a que estiver obrigada por lei.

Parigrafo Unico — A Aprov mantera em boa ordem e conservacdo, pelo prazo de cinco anos, toda a
sua escrita contabil.

Art. 52 - As disposic3es deste Estatuto poderfio ser complementadas por regulamentos, regimentos
internos e instrucdes, que forem editados pela Diretoria Executiva, para a fiel observancia dos
objetivos da Aprov.

Paragrafo Unico — Serd garantido, a todos os associados e filiados, acesso irrestrito aos documentos
relativos as prestagdes de contas, da mesma forma que aqueles relacionados a gestio da Associacgio,
que serdo publicados integralmente no site: www.aprovchapeco.wixsite.com/aprovchapeco .

Art. 53° — Os casos omissos no presente Estatuto serfio supridos pela aplicagdo das normas legais
pertinentes, em vigor, deliberados em Assembleia Geral.

O presente Estatuto Social constitutivo foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
Constituicgo, realizada em 28 de maio de 2020.
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Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Chapecs-SC

REQUERIMENTO

A Associaciio Pré-Vilei-APROV, através de seu Presidente Sr. Crauler Franco Loureiro
Barra, brasileiro, professor de Educacfio Fisica, umifio estavel, inscrito no CPF-
078.234.566-21, RG n° 8.196.048 — SSP/MG residente e domiciliado 2 Rua Bariio do Rio
Branco 66-D, apto 601, Bairro Centro, CEP- 89801-030, vem requerer junto a este
Cartério, o registro da quarta alteracfio de seus Estatutos, anexando a devida
documentacio necessaria.

Nestes fermos,
Pede deferimento.

§

Chapecd, 29 de maio de 2020, Q}EZ‘?

by WY (R,

'CRAULER FRANCO LOUREIRO BARRA
Presidente
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